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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE LA ESCALA DE
AUXILIARES DE MUSEOS DE  ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO il. FINES DE LA ASOCIACION

CAPITULO {II. DE LOS/LAS ASOCIADOS/AS
CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

s Seccién Primera. De [a Asamblea General
» Seccion Sequnda. De la Junta Directiva

CAFITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION
CAPITULO V1. DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS
CAPITULO VI, DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACION

CAPITULO (. DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. Deneminacién

1. La Asociacidn de la Escala de Auxlliares do Museos de Organismos Auldnomos del
Ministerio de Cultura ee una organizacidn profesional de funcicnarios/as piblicos/as,
creada al amparo del derecho de asccoiacion reconocido en el arficulo 22 de la
Constiiuclon espafiola de 1978 y en Ley Orgénica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asodiacion y demds legislacidn vigente reguladora del régimen juridico
de asociaciones.

2. La Asodacién tendra personalidad juridica propla y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, a fravés de sus drganos respediives, de acuerdo con las
disposiciones legales y sus normnas estatutarias. Tendré cardcter naclonal.

Artfculo 2. Durzeldn

La asoclaciin se constituye por tiempo indefinido.

Artieulo 3. Sede y &mbito

La Asociacién fija su domicilio en la Plaza del Moro Almarizor N.° 12, 4° G, de Rivas-
Vaciamadnid, 28523 Madrid y su dmbito de actuadién comprende el canjunta del Estado
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Espaficl. £l domicilic social podrd ser madificado posteriormente suponiendo una
modificacion de los presentes estatutos tal y como establece la Ley organica /2002 de
22 de marzo, reguladors del Derecho de Asocriacién, en su articulo 16.1. Tal
modificacion de los estatutos requeriré acuerdo adoptado por la Asamblea General,
convocada especificamente con tal objeto. Dicha modificacion de los estatutos sera
inscrita en el plazo de un mes y solo producird efectos, tante para los asociados como
para terceros, desde que se haya prosedido a realizer la inscripcién en el Registro de
Asociaciones corespondiente, rigiends para la misma el serifido del silencio previsto en
el articulo 30.1 de la L.O. 1/2002 de 22 de marzo.

Arliculo 4.

1. La Asociacion se regira por los presentes Estatutos y por los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

2. La Asociacitin podra federarse, sin perder su personalidad ni patrimonio, con otras

Asociaciones u Organizaciones profesionales de funcionarios pblicos cuyos fines sean
analngos.

CAPITULO Ii. FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 5. Fines
Los fines que se propone lievar a Ia practica la Asaciacion son los sigulentes:
1. La defensa de los intereses profesionales, econdmicos y sociales de sus miembros.

2. Ei fomento de la solidatidad, comunicacién y relacién entre sus asociados/as,
independientemente de su desting profesional y situacién laboral particular.

3. La representacion de sus asaciados/as ante la Administracién General del Estado y
los organismaos pablicos vinculados o dependientes de esta.

4. La representacidn de sus asociadosfas ante ias instituciones de la Unidn Europaa en
aquellos asuntos que les afecten.

5. La representacion de sus asociados/as ante terceros.

6. La mediacion v resolucién ante conflictos derivados de su actividad, sin perjuicio del
derecho que corresponda a cada miembro de forma individual.

7. La colaboracion con fas Administraciones Piblicas en materia de reforma y mejora
e tos servicios pabiicos.

8. La defensa, en su conjunto, de los derechos de los/las funcionariosfas publicos/as
integrados en Ia Escala de Auxiliares de Museo y promover Ja mejora de sus condiciones
laborales.

9. Fomentar y mantener una actitud critica y constructiva, informativa y participativa del
colectivo de asociados.

*
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10. Promaver y defender un sisterna poblico eficaz y de calidad

11. Promover la inclusion, ia igualdad de género y el respeto por la diversidad entre sus
miembros.

12. Todos aquellos fines en beneficio de sus asociadoslas que se acuerdf.»n por la
Asamblea General, deniro de los limites establecidos por las dispasiciones vigentes y
los Estatutos de |a Asociacidn.

Articula 6. Actividades
Para {a consecucion de sus fines Iz Asoclacién podra realizar las siguientes acciones:

1. Ceordinar sus acciones, cuando asf lo crea conveniente,. con entidades,
organizaciones, actores sociales, colecfivas, movimientos sociales o
asaciaclonas para ia consacucitin de sus fines.

2. Partivipar en federaciones con otras asoclaciones u organizaciones, segdn lo
dispuesto en el artfculo 4.2

3. La promocién de cursos, corfersncias, publicaciones o cualguier tipo de
actividad que tionda a la mejora de la formacién y a fa difusiéin de los trabajos de
losflas profesicnales que & integran.

4, Cualesquiera otras acciones en beneficio de sus asociadosias y que permitan fa
consecucion de sus fines, dentro de los limites establecidos por la legistacién
vigente.

CAPITULOD IiL. DE LOS/LAS ASOCIADOSIAS
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Artfcuio 7. Biembros

1. Seréin miembros de esia Asociacion los funcionarios v las funcionarias del
Estado perteneclentes a la Escala de Auxiliares de Mussos, que tengan interés
en el desamollo de los fines mencionados en estos Estatulos y cumplan los
requisitos exigibles.

La pertenencia al cuempo debera acreditarse documentsimente mediante
documento registral valido, como el de inscripcion de personal funcionario, i
resolucion de toma de posesion en el puesto de trabajo o en su defecto e! BOE
que ratifica el nombramiento como funcionario/a de la Escala de Auxiliares de
Museos.

2. Para incorporarse a ests Asociacion, solicitardn su ingreso mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva, que resolvera sobre dicha solicitud.

El escrito sera remitido por cotreo electronico o postal, 2 fravés de Ia pagina web
de fa Asoclaclén o persanaiments en su sede sodial,




3. La perfenencia a esta asociacion supone la obligacién de pago de fa cuota
anual, ademas de {a aceptacion de gstos Estatutos.

Artfculo & Derechos
Son derechos de los asaciados y las asociadas:

1. Participar en las actividades promovidas por ia Asociacion.

2. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

3. Ser electores y elegibles en la provision de puestos de los drganos reciores de
la Asociacion,

4. Solicitar de la Junta Diractiva las aclaraciones e informas que estime conveniente
sobre el estado de la administracién y contabllidad de |z Asociacion mediante
escrito a la Junta Directiva o directamente, en Ias reuniones de la Asamblea
General.

-

4. Solicitar, con el acuserdo de 1/10 de los miembros asociados, la convocataria de

Asamblea General Extraordinaria
—
— |
=9 5. Presentar por escrito a la Jumia Directiva sugerencias, peticionss o
S == comunicaciones, que en casoc de gue ésta o consldere procedente, serdn
N—F axpuestas en la Asamblea General,
O —C
——— -t -, R . ]
§ =< 6. Recibir comunicacidn, previa solicitud, de (as defiberaciones y acuerdos que se
5 === adopten por los cargos directivos de ta Asociacion.
— |
=z
= 5. Impugnar los acuerdos que se tomen contradiciorios a fa legislacion vigemte y a
>-

estos Estatutos.

. Figurar en el fichero de Socios/as previsto por fa legislacién vigente y disponer
de la documentacion que le acredite como tal.

[

7. Ser informado/a y paricipar en las aclividades y actos programados en
cumpiimiento de los fines de {a Asoclacion.

Articulo 9. Deberas

San deberes de los asociados y las asociadas:
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1. Abonarlas cuatas asociativas anuales vigentes o aportaciones excepcionales en
ias condiciones y cuantia que determine gue la Asamblea General establezca.

2. Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los Estatutes, [a normativa vigente
sobre Asaciaciones, asf come los acusrdos adoptados por fa Junta Directiva v la
Asamblea General, sin perjuicio del derecho de impugnacidn de tales acuerdos.
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3. Acatar las resoiuciones de los drganos rectores de la Asaciacion, segon el
Reglamento de Régimen intemo, sin peruicio de los recursos que, en su ¢aso,
sean procedentes.

4. Nao realizar actividades contrarias a los fines de la Asoclacién, dentro ni fuera de
ela, que de alguna forma obstaculicen el cumplimiento de sus fines ni ampararse
en la condieidn de Socio/a para desarrollar actos contrarios a la Ley,

5. Prestar su ayuda pars el desamollo de actividades concretas que puedan ssrvir
2 los fines de la Asociacién v que, en su condicion de Saciofa, pudiera recabar
de slios/as la Junta Directiva.

6. informar a la Asociacion de cuantos cambios se produzcan en sus datos
personales, con el fin de facilitar su localizacidn en caso necssario y contribuir &
la aclisalizacidn de nuestros ficheros.

i

Articulo 16, Baja
1. Los socios/as causaran baja por

a) Renuncia voluntana, comunicada por escrito a la Junta Directiva

b} Por fallecimienio

©) incumplimignto de las obligaciones econémicas, si dejara de safisfacer ias
cuatas periddicas u otras aportaciones aprobadss en Asamblea Gensral,
En caso de impago, elfla sociofa deberd ser informadola por comeo elecirdnico
o postal de su situacién

d) Incumnplimiento de los presentes Estatutos y las normas de régimen interior o de
funcionamiento adoptadas legitimamente,

e) Por promacion al Cuerpo de Ayudantes o Facuitativos,
Aguelfos miembros que promocionen a Cuerpos supefiores, podran permanecer
como miembros en caso de que lengan un cargo en la Jurta Directivs, hasta
trmino de ese mismo mandato. No podran ser reslagidos/as parz este mismo
cargo.

2. Las peticiones de bajs serdn tramitedas por iz Junta Directiva y no impedirdn
ulteriores altas a voluntad de! interesado/a.

CARITULO IV. DE LOS ORGANOS RECTORES

Articulo 11,

Son drganos de gobiemo y administracidn de la Asodiacién:

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
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Seccign Primers. De {o Asamblea General de la Asociacién

Articulo 12, Naturaleza y composicién

Ls Asamblea General as el drgano supremo de la Asociacion. Estard integrada por'todos
sus miembros, que tendrdn voz y voto, ¥ adoptard sus acuerdos por mayoria simple,
siendo éstos de obligade cumplimiento pars todes loslas asodados!as.

Articulo 13, De las sesiones

1. La Asamblea General podra celebrar sesiones ordinarias y exiraordinarias. Las
sesiones ordinarias tendran lugar, al menos, una vez al afto. Estard integrada por todos
los miembres de la asociacién que estén al comiente de sus gbligaciones ecandmicas y
no desposeidos de sus derschos por sancidn, tendrdn voz y voto, y adoptard sus

acuerdos por mayorfz simple, slendo éstos de obligado cumplimiento para todes sus
asociados/as,

2. La Asamblea General podra convocarse, constituirse y desamoflarse mediante [a
utilizacién de fas tecnologtas disponibles.

Articuio 14. Convocatorias

1. La Asamblea General sard convocada por la Presidendia, previo acuerdo de ta Junta
Directiva, o por ia solicitud faverable de al menos, un guinte de los mismbrs de la
Asociacidn, en cuyo caso, deberdn de proponer los asuntos a tratar an el orden del dia.

2. La convocatoria serd remitida por escrito a todos losflas asociados/as y deberd
contener orden det dia, lugar, fecha y hora de celebracién. La convocatoria se remitirs
con una antelacion minima de 15 dias habiles al dia de su celebracion.

3. Todas las mociones que losflas asociados/as deseen Imroducir en f orden del dia,
debesan ser remitidas & la Asociacidn con un minimo de § dias de antelacion a la
celebracién de la Asamblea, para poder ser incorporadas al crden del dia.

4. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no cansten en el orden del dia de

la convocatoria, salvo que sea admitido por su cardcter urgente por los dos tercios de
asociados/as pregentes.

Articulo 15

La Asamblea General estara presidida por la Presidencia de la Junta Directiva, actuando
en calidad de Mesa de esta los restantes miembros de dicha Junta. La Secrataria de la
Junta Directiva actuard como fadataria de la Asambles General.

Articulo 16. Funciones
tLa Asamblea General tendrd las funciones siguientes:

1. Conocer y, en su caso, resciver los asuntos incluidos en et orden del dia, asi como
los que puedan plantearse durante {a sesion,
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2. Aprobar las actas de las sesiones

3. Debatir y determinar el programa y las lineas generales de actuacién de ia
Asociacian.

4, Plantear cuestiones acerca de la actividad desarrollada por Ig Junta Directiva en los
periodos de empo transcuridos enire la celebracidn de las sesiones.

&, Censurar, en su caso, la gestian de [a Junta Directiva.

6. Aprobar las namas de régimen interior o de funcionamiento que Ie_ sean sometidas
por Ja Junta Directiva, asf como cualesquiera instrucciones, procedimientas ¥ medidas
para el adecuado funcionamiento de Ia Asociacidn.

7. Ratificar log acuerdos tomados por la Junta Directiva duramte los periodos de tiempo
transcurridas entre la celebracion de [as sesiones.

8. Aprobar los presupuestos de ingresos anuales y gastos, asl como el Estado de
cuentas comespondientes al afio anterior.

9. Aprobar las cuotas, ordinarias o extracrdinarias.

10. La elecckin, nombramiento y revocacién, si procede, de los miembros de la Junta
Directiva.

11. Aprobar fa creacién de cuantas comigiones se estimen cportunas para la
consecudén de los fines de i Asocigcian.

12. Aprobar la enirada de ls Asoclacion dentro de una federacidn de asociaciones o
formar parte de una, sagln lo dispuesto en los presentes Estatutos.

13. La modificacitn de los Estatutos
44. Disolver fa Asociau‘ér;, canforme a lo estipulado en el articulo 18.3.

15. Cualasquiera otras debido a su inferés o urgendia.

Artfculo 17. Asambileas extraordinarias

1. Tendrs la consideracidn de extraordinaria toda Asamblea General gque tenga por
objeto tratar:

a} La modificacién de los Estatutos

b) La disolucién de la propia Asociacién

¢) La federacidn de la asociacién con ofras asociaciones u organizaciones o la
ettrada en una ya existerite.

d) La realizacién de elecciones extraordinarias.

e) La volacidn de destitucién o mocian de censura.

2. Las sesiones exiraordinarias se convocaran cuando asf lo acuerde 13 Junta Directiva,
o cuando Io solicite un tercio de losflas asociados/as.
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Articuto 18. De la adopcién de acusrdos

1. Para ia adopcidn véiida de acuerdos ya sean sesiones ordinarias o exiraordinarias,
se requerird la presencia de, al menos, una quinta parte de los miembros.

2. Los acuerdos se tomaran por asentimiento cuando ninguno de los miembros
presentes en la sesion muestre oposicion acliva a su aprobacién. En caso de que un
Gnico miembro muestre oposicidn activa, se proceders a realizar una votacion.

3. Para [a adopcidn de acuerdas vélidos, serd necesario el voto favarable de 1a mayoria
simple de asociados/as asistentes {presentes).

4. 8in embargo, se requerird el volo favorable de fos dos tercics de asociados/as
asistentes presentes cuando dichos acuerdas impliquen:

a} La maodificacidn de los Estatufos

b) Aprobar la erfrada o salidz de Ia Asorcizcion en una federacién con ofras
ascciaciones u organizaciones.

¢} Aprobacion de una maclén de censura o destitucion canforme a lo estipulado en
los presenies Estatutos,

d) La aprobacion de cuatas exdraordinarias para asociados/as.

5. Ef acuerdo sobre disolucidn de la Asociacidn, en su caso, requerita para su validez el
voto favorabie de las fres cuartas partes dei fotal de sus mlembios.,

6. Los acuerdos se tomardn por unanimidad cuando exista el voto favorable de todos
{os mismbros de la Asamblez preserins.

7. Aguellos acuerdos que, segin io estipulado por la legalidad vigente, deban
camunicarse al Reglstro Nacional de Asoclaciones, deberdn ser comunicados al mismo
por la Secietaris en un plazo miximao de un mes.

Seccidn Segunda. De Iz Junta Directiva,

Asticulo 19. Composicién y naturajeza.

1. La Junta Directiva es el 6rgana representativo de la Asociacion y estara compuesto
por el ndmers de cargos que se estime oportunc por acuerdo de fa Asamblea General
para el adecuado funcionamiento de la Asodiacion. Tendran que existir, como minimo,
tres: Presidencia, Secretaria y Tesoreria.

2. Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro Nacional de
Ascciaciones, para su debida constancis y publicidad en un plazo maxime de 15 dias
naturales,

3. Los miembros de Ia Junta Directiva deben ejercar su cargo gratuitamente, sin
posibilidad de recibir compensaciones pecuniarias por su labor; no chstante, si gue
podrdn recibir ayudas y reemboisos para cubrir los gastos acasionados en el gjercicio
de sus cargos, siempre gue se encuentren debidamente justificados.
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Articulo 20. Compseternicias
£s competencia de la Junta Directiva:
1. Dirigir la Asogiacidn de conformidad con las direcirices de ia Asamblea General

2. Acaordar ia convocatoria de Asambieas Generales, ordinarias © extraordinarias,
estableciendn el orden del dia para cada una de ellas.

3. Nombrar y supervisar las Comisiones especializadas que considere oporiunas, prev_io
acuerdo de la Asamblea General, para tratar aspectos concretos dentro del amplic
ambito profesional que reiine la Asociacion,

4. Cualguier ofra competencia que le sea aplicada por los Estaiutos ¢ la Asambiea
Ganaral.

Articulo 21. Convocatoria y adopeidn de acuerdos

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada tres meses Y siempre que sea
convocada por la Presidendia o lo soliciten la mayorfa simple de sus miembros, Se
considerara vafidaments reunida cuando asistan la mayoria de sus miembros.

2. Los Acuerdos de la Junta Directiva deberdn lomarse por mayoria simple de los
asistentes, En caso de ampate, decidirg el volo de la Presidendia.

3. La Junta Directiva se podra reunir por medios digitales y adoptar acuerdos validos.
4. Los acuerdos tomados por [a Junta Directiva deberan ratificarse en {a primera reur_‘rién
presencial de la Asamblea General posierior a su adopcidn, dabiendo guedar recogidas
en el acta correspondients,

Articulo 22. La Presidencia

1. Sers la representante legal de la Asociadon.

2. Establecera el orden del dia de las sesiones.

3. Convocara las elecciones y las reuniones de Iz Asamblea General y de {a Junia
Birectiva.

4. Presidira las Asambleas ordinarias y extraordinarias y las reuniones de la Jdunta
Directiva y moderara el desarrollo de los debates.

5. Dirimira con su voto los empates, 3 efectos de adoptar acuerdos.

6. Firmars ks Actas de las reunianes de la Junta Directiva y de la Asambleas ordinarias
v extraordinarias, junto con la Secrefaria.

7. Ejecutara los Acuerdos de las Asambleas y de ta Junta Directiva.

5. Suscribird los contratos y convenios y cuantos documentos sean necesarios para el
desarrallo de fos fines v de las actividades de la Asociacion.

3
.
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9. Delegard las anteriores funcicnes, en supuestos excepcionales en la Vicepresidencia

10. Ejercera cuantas otras afribuciones le encomiende la Asamblea General o |z propia
Junta Directiva.

Articulo 23. f_a Vieepresidencia

1. En funeidn del némero de miembros de la Junta Directiva acordado por la Asamblea
General, podra existr un nlmero variable de vicepresidencias.

2. Las vicepresidencias asumiran las tareas que le encomiende la Junta Directiva,
3. En todo caso, se procurard la exdstencia de como minimo una vicepresidencia, la

Vicepresidencia Primera, que ejercerd las fundones de le Presidensia en caso de
ausencia de ésta o en caso de encortrarse vacanta &l cargo.

Articulo 24, La Secretaria

1. Levantara y archivard las aclas de las reuniones calebradas tanto por fa Junta
Directiva como por la Asambles Geneval, actuando como fedataris,

2. Redaciard la comvocatoria y el orden del dfa de Ias reuniones celebradas, a psticion
de la Presidencia, 0 en su caso, de l2 Vicepresidencia Primera.

3. Partitipara con voz y voto en todas las reuniones de la Junla Directiva,
4. Recibird y tramitarg las soficitudes de admision y bajas de sacios/as.
5. De no existir 1a figura de la Vicepresidencia Primera, asumird las funciones de ésta.

6. Asumird las restantes tarbas que le encomiende Ia Junta Directiva.

Artieulao 25. La Tesoreria

1. Levara el conirol de las cuotas de losflas asociados/as y aquellas cantidades que se
deban & la Asociacion por cualquier concepto.

2. Se encargara de realizar los pagos que deba satisfacer la Asaciacion.

3. Uevars la contabilidad de la Asociacion elaborando el resumen general en cada
gjercicio para someterlo previa aprobacion de la Junta Directiva a la Asamblea
Ordinana.

4. Parficipard con voz y voto en todas las reuniones de la Junta Directiva.
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Adficufo 26. Cese de las cargos

1. Los miembros de fa Junta Directiva cesardn de sus respectivos carges par las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento,

b} Por finalizacién de su periodo de mandato, permaneciendo en funciones hasta
la celebracion de elecciones correspondients.

¢} Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Secretaria. En caso de ser
ésia la que renuncia se comunicard a la Presidencia.

d) Por destitucion, conforme a Io estipulado en los presentes Estatutos,

8} Por sentancia judicial firme de delito cometida en ef seno de Ia Asnciacion.

Articulo 27. Vacantes en los cargos

1. Si el cese afecta a la Presidencia, la Vicepresidencia Primera asumira sus funciones.
En caso de no existir esta Ultima, [as funciones de la Presidencia serdn asumidas por lz
Secretaria.

2, Si el cese afecta a cualquiera de los otros cargos, se realizaran elecciones
extraordinarias a los cargos vacantes seguin lo dispuesto en los presentes Estatutas,

Artfeulo 28. Blocciones ordinarias a la Junta Directive

1. Las elecciones ordinarias se celebrardn en sesién ordinaria de iz Asamblea General,
convocada a tal efecto por Ia Secretaria, un mes hébll después de la finalizacian del
mandato antetior.

2. El periedo de presentscién de candidaturas se extendera desde (a fecha en la gue se
realice la convocatoria hasta cinco dias habiles antes del dia en el que se celebren las
gfecciones. .

3. Las candidaturas serdn individuales.

4. El sistema electoral ardinario seguira el sistema de fistas abiertas, pudlendo votarse
a tantas candidaturas como cargos de ia Junta Directiva haya.

5. La mesa electoral estaré formada por el miembro de mayor edad presante en la
vatacidn que no sea candidato/a ni migmbro de la Junta Directiva Saliente y el miembro
de menor edad en andlogas circunstancias, El miembro de mayor edad serd ella
Presidente/a y el miembro de menor edad sera vocal de la mesa electoral.

8. Una vez leidas las normas que regutan la votacion, la mesa electoral preguntara si
algin miembro desea realizar una presentacion publica de su candidatura ¥
posteriormente comenzara Ia votacién secreta por llamamiento.

7. Finalizada la votacion, la mesa electoral procederd al escrutinio publico. Serdn
proclamados como miembros de la Junta Direciva losflas candidaios/as que hayan

obtenido un mayor nimera de vatos hasta cubrir el ndmero total de cargos de iz Junta
Directiva.

8. Posteriorrmente, enfre los miembros electos de 1a Junta Directiva se tendran que

repartir los distintos cargos dando prioridad en la seleccion atendiendo al nimera de
votos obtenidos,

11
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8. En caso de qua no se presenten al menos tres candidaturas se procedera 3 suspender
el procedimienic elecloral hasta veinte dias habiles después. Durante este poerodn la
Asarnblea Gensral ostentara las competencias de la Junta Directiva.

Articulo 29, De las elecclones extraordinarias

1. Las elecciones extracrdinarias se realizardn cuando alguno de los cargos de la Junta
Directiva, can excaepcion de la Presidencia, resulte cesado,

2. Las elecciones extraordinarias se colebraran en sesién extraordinaria de la Asamblea
General, convocada a tal efecto por fa Secretarfa, un mes hébil después de que quede
vacante alguno de fos cargos de la Junta Directiva.

3. El periodo de presentacion de candidaturas se extendera desde la facha en Iz que s2
realice la convocatoria hasta cinco dias hébiles antes ded dfa en el que se celebren las
eleceiones.

4, L.as candidaturas serén individuales,

5. El sistama electoral extracrdinario seguird el sistema ds listas ablertas, pudiendo
vaotarse a tantas candidaturas como cargos que queden vacarntes.

8. Lg mesa electoral estara formada por el miembro de mayor edad presenie en la
votgeion que no sea candidato/a ni miembro de ka Junta Directiva y ef miembro de menor
edad en andlogas circunstancias, El miembro de mayor edad serd ella Presidentefa y
el miembro de menor edad serd vozal de la mesa slectoral.

7. Una vez leidas fas normas que regulan la votacidn, fa presidencia de la mesa electoral
preguntard si algun miembro desea presentar publicamente su candidatura y
pasterionmente comenzard la votacion secreta por lamamiento.

8. Finalizada la volacién, la mesa slectoral procedera al escrutinio pablico. Serdn
proclamadas come miembros de la Junta Direciva lzs candidsturas con mayor nimero
de votos hasta cubrir el mimsro de cargos gue queden vacantes,

9. Pgsteriormentz, entre los miembros slectos de la Junta Directiva se tendran que
repartic los distintos cargos dando prioridad en la seleccion atendiendo al nimero de
vofos obtenidos.

10. En caso de que no se presente ninguna candidatura se procederd a suspender el
procedimiento electoral hasta la siguiente sesion de la Asamblea General. Durante este

periodo ostentars las competencias de los cargos vacantes el resto de los mismbros de
la Junta Directiva.

Articulo 30. Destitucicn de los miembros de fa Junta Directiva

1. La destitucién de cualquier miembra de la Junta Directiva se podrd plantear por, al
menas, un tercio de los miembros de la Asamblea General,

2. L.a cuestion deberé dirigirse a Ia Secretaria. Si la Secretarfa es la ¢gsada, se
encargara cualguier otro miembro de Ja Junta Directiva. La solficitud de destitucidn

12
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conllevara la convocatoria dz una Asamblea General exfracrdinaria segdn le c!i:spuesto
en &l articulo 17.1 en un plazo maéximo de un mes habif posterior a la recepcion de ta
solicitud,

3. Dicha destitucidn prosperara cuando obtenga fa mayoria cualificada de dos tercips de
los miembros presentes o representados. En caso de prosperar, sa prucaderd a la
convocataria de efecciones extraordinarias a fos cargos que resultasen cesados.

4. En caso de destitucion conjunia a todos los miembros que conforman la .Junta
Directiva se dencminard maocidn de censura. El procedimiento sera el mismo que el
mencionado en los apartados anteriores. En caso de prosperar, se procederd a la
convocatoria de eleccianes ordinarias a todos fos cargos de la Junta Directiva.

Articulo 31, Duracién de los mandatos y renovacién de los cargos

1. Todos ios cargos de lz Junta Directiva tendran una duracién de fres afios pudiendo
ser reelegidos.

Asticulo 32, Las voealias

1. Cuando se estime conveniente, la Junta Directiva, por medio de aauerdo, podré
estimar la creacidn de vocallas responsables de aspectos y funciones concretas del
émbito de actuacion de la Asociacidn, delegadas expresamente por la Junta Directiva,

2. L as vocalias serdn designadas por acuerdo de Ia Junta Directiva y, poslerionmente,
seran ratificadas por la Asamblea General.

3. Realizarén 1as fundiones que ie sean encomendadas por la Junta Directiva.

4. Podran sustituir en caso necesario a la Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria
cuande as o acuerde el resto de los miembros de la Junte Directiva.

3. Las vocalias no serén miembros de la Junts Ditsctiva salve acuerds expreso de s
Asamblea General. Sin embargo, podrén participar en todas aquellas comisiones y
grnuipos de rabajo que Ia Junta Directiva le encomiende.

Articulo 33. Las Comisiones

1. Las comisiones son estruciuras de trabajo para tratar asuntos concretos y complejos
de forma puntual, cuando su existencia esté limitada a alcanzar ef objetivo propuesto o
tengan una duracion fimite acordada; o permanente, cuando su existencia en el tiempo
no esté condicionada al curnplimiento de un objetive,

2. Las comisiones de la Asociacién podran formarse por acuerdo de la Asamblea
General 0 en caso de urgencia por la Junta Directiva, En este Giimo caso deberdn ser
refrendadas por mayarfa simple de miembros presentes en la siguiente Asamblea.

3. Los miembros de las comisiones serdn elegidos por y entre los miembros de Ia
Asamblea General.

4 La forma an la que se llevard a c¢abo la coordinacidn de una comisién vendrd
determinada por el acta de acuerdo de la sesion de la Asamblea General en la que se
haya decidide su creacion.

i3
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CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 34

La Asociacién se constifiye sin patrimonio fundaclonat.

Artfculo 35

La elaboracién de los presupuestos de ingresos y gastos de la Asociacion que debergn

ser aprobados por Asamblea General deberdn ser razlizados por ka Tesoreria conayuda
de los demdas mismbros de la Junta Direcliva.

Articulo 36
Los recursos econdmicas de los que dispondra la Asotiacién seran:

1. Las cuotas de asociados/as, que se establecer&n en Asamblea General y podran sar
de dos clases: cuctas periddicas y cuotas exiraordinarias.

2. Las subvenciones y apartaciones gue puedan serle otorgados.

3. Cualquier otro ingreso obtenido legilimarnante.

Artdoulo 37

1. L3 cuantfa, perfodicidad v fecha iimite de pago de cuotds pasiddicas seran filadas por
la Assmbiea General.

2. La aprobacién de las cuctas extraordinarias corresponderé a la Asamblea Genera!
por mayoria de dos tercios de miembros presentes.

3. Estas cuotas exiraordinarias sdlo podran proponerse para un fin especifico y
destinarse exclusivamente a la finalidad previsia.
Articulo 38

La Administracion de los fondes de la Ascciacion correspondera a la Tesorerla quien
debera rendir las cuentas comespondientes ante fa Asamblea General.

CAPITULD V1. DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39

Cualquier duda sobre Iz aplicacién de los presentes estatutos se resolvera por la
Asambiea General.
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Articulo 40

Fara la modificacién de los presentes estatutos serd necesario el acuerdo favorable de '
ura Asamblea General extraordinafa por mayoria de dos tercios de miembros
presentes.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articuio 41

La Ascciacién se exlinguird por decisitn de [a Asamblez General extraordinaria
expresamente convooada al efectn, que sélo serd valida si es adoptadd por tres cuartas
partes de sus miernbros.

Articuio 42

S5i el resultado de a disclucion fuese favorable Jos fondos de Iz asoctaciGn se donrardn
a otr_a asaclaslén u organizacidn. La Junia Directiva propondré af menos fres posibles
;ies}mes para [os mismos ¥ Ia Asamblea elegird por mayoria simple la entidad gue raciba
os fandos.
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